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Preambul

Baza legala pentru intocmirea prezentei Proceduri:

- Contractul de finantare nr. 36894/23.05.2019, incheiat intre Universitatea din Oradea si Ministerul
Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, aferent proiectului ,, ANTREPRENOR PENTRU VIITOR?”, cod proiect: 124167
cu completarile si modificarile ulterioare;

- Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (versiunea actualizata la lanuarie 2018);

- Orientari privind oportunititile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020, inclusiv corrigendumurile publicate;

- Ghidul Beneficiarului Conditii Specifice privind accesarea finantarilor aferente apelului de
propuneri de proiecte POCU/379/6/21/Operatiune compozita OS. 6.7, 6.9, 6.10, Componenta 1: 379
Bursa Student Antreprenor - Maisura activd pentru cresterea pariciparii studentilor din
categorii vulnerabile la programe de studii de licenta - Regiuni mai putin dezvoltate;

- Manualul Beneficiarului POCU (versiunea Septembrie 2018).

Termeni din prezenta Procedura:
UO - Universitatea din Oradea (Beneficiar),
P1- Corporactive Consulting SRL (Partener 1),
El — Echipa de implementare,
GT - Grup tinta,
GT I- Grup tinta I — elevi,
GT Il - Grup tinta II - studenti,
GT Il — Grup tinta III - cadre didactice universitare,
L1,L2,...,L24 - luna 1,2, ..., 24 de implementare a proiecului.

1. CADRU GENERAL

Prezenta Metodologie a fost elaborata in vederea selectiei grupului tinta al proiectului
"ANTREPRENOR PENTRU VIITOR”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020 -
Axa prioritara 6: Educatie si competente, Operatiune compozita OS. 6.7, 6.9, 6.10, Cod apel:
POCU/379/6/21/Operatiune compozita OS. 6.7, 6.9, 6.10, Componenta 1. 379 Bursa Student
Antreprenor - Masura activa pentru cresterea pariciparii studentilor din categorii vulnerabile la
programe de studii de licenta - Regiuni mai putin dezvoltate, Beneficiar: UNIVERSITATEA DIN
ORADEA, Partener: CORPORACTIVE CONSULTING SRL, Valoare totald eligibila: 7282442,22
lei, din care finantare nerambursabila (97,69%b), Perioada de implementare: 24.05.2019 - 23.05.2021,
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pe baza prevederilor din Cererea de finantare, din Contractul de finantare nr. 36894/23.05.2019,
incheiat intre Universitatea din Oradea si Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Operational Capital Uman 2014-2020, aferent proiectului
"ANTREPRENOR PENTRU VIITOR”, cod proiect: 124167, cu completarile si modificarile
ulterioare.

Scopul elaborarii si aplicarii prezentei Metodologii este asigurarea unui cadru unitar pentru selectia
subgrupurilor tinta ale proiectului: I - elevi, 11 - studenti, III - cadre didactice.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului: cresterea numarului de studenti ai Universitatii din
Oradea prin stimularea participarii studentilor la programe de studii de licentd, in special a celor din
categorii vulnerabile, si prin cresterea atractivitatii ofertelor educationale, in special in ceea ce priveste
antreprenoriatul, corelat cu imbunatatirea competentelor cadrelor didactice.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Cresterea ratei de acces, participare si absolvire la programele de studii de licenta ale Universitatii
din Oradea prin asigurarea unor pachete integrate de servicii, inclusiv consiliere profesionala.
personalizata, de care vor beneficia un numar de 100 elevi, cu accent pe cei din mediul rural s1 450
de studenti, din care 330 din categorii vulnerabile si studenti netraditionali, Intr-o perioada de 24 de
luni.

2. Imbunititirea nivelului de competente a 84 de cadre didactice ale Universitatii din Oradea din
invatamantul tehnic si noneconomic in vederea imbunatatirii competentelor de proiectare a
continutului educational 1n parteneriat cu angajatorii §i formarea si certificarea ca formatori de
competente antreprenoriale, intr-o perioada de 24 de luni.

3. Diversificarea ofertelor educationale ale Universitatii din Oradea din invatamantul tehnic si non-
economic prin validarea, autorizarea si implementarea a 3 cursuri noi - Antreprenoriat, Coaching
pentru cariera si Abilitdti de viatd, complementare programelor de studii universitare din
invatamantul tehnic si non-economic si corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice
competitive si domeniile de specializare inteligenta ale regiunii Nord-Vest.

Indicatorii prestabiliti ai proiectului conform Cererii de finantare sunt:
o Indicatorii prestabiliti de rezultat

- Personal didactic certificat urmare a sprijinului primit: 84

- Persoane (elevi/ cursanti, studenti): 550, din care:
o Invitimant tertiar universitar: 450

- Oferte educationale validate/ autorizate/ implementate in cadrul institutiilor de

invatamant superior acreditate: 3, din care:

o Invatamantul tertiar universitar: 3

- Personal didactic certificat urmare a sprijinului primit: 84, din care:
o Invatimantul tertiar universitar: 84

- Persoane (elevi/ cursanti, studenti): 550, din care:

?@NTREV
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o Invatamant tertiar universitar; 450, din care:
* Din zona rurala: 310
= Roma: 8
= CES:2
= Netraditionali: 10

e [Indicatorii prestabiliti de realizare:
- Personal didactic care beneficiaza de programe de formare/ schimb de bune practici
etc., organizat in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate: 84, din care:
o Invitimantul tertiar universitar: 84
- Oferte educationale in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate: 3, din care:
o Invatamantul tertiar universitar: 3
- Personal didactic care beneficiaza de programe de formare/ schimb de bune practici
etc., organizat in cadrul institutiilor de Invatamant superior acreditate: 84
- Persoane (elevi/ cursanti, studenti): 550, din care:
o Invatimant tertiar universitar: 450, din care:
= CES:2
* Din zona rurala: 310
= Netraditionali: 10
= Roma:8

Activitatile proiectului sunt:

1. Managementul si implementarea proiectului,

2. Informare si publicitate;

3. Selectie si monitorizare grup {inta;

4. Pregatirea suporturilor de curs din proiect si a dezvoltarii ofertelor educationale particularizate pe
domenii de studiu - competente antreprenoriale pentru non-economisti, coaching pentru cariera,
abilitati de viata,

5. Asigurarea unor pachete integrate de servicii de sprijin pentru elevi si studenti, in special pentru
cei care provin din grupuri vulnerabile, in vederea cresterii ratei de acces §i participare la
programele de licentd ale Universitatii din Oradea;

6. Imbunatitirea nivelului de competente ale personalului didactic al Universitatii din Oradea

7. Program de invatare antreprenoriald pentru studenti in legdturd cu domeniul de studii cu o
componenta practica,

8. Program de formare de competente transversale pentru studenti personalizat - Coaching pentru
cariera si Abilitafi pentru viata.
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Rezultatele asteptate aferente activitatilor proiectului:
1. Contracte de munca si/sau acte aditionale, figse de post, Planul managerial de implementare a

?@NTREV

proiectului, Planul de monitorizare si evaluare interna a activitatilor proiectului in vederea
atingerii rezultatelor vizate si asigurarii corectitudinii si calitatii interventiilor raportate,

Manualul de proceduri interne de implementare a proiectului, proceduri interne de
implementare implementate, fise de pontaj verificate, rapoarte individuale de activitate si
rapoarte de progres verificate prin corelare activitati/rezultate, notificari si acte aditionale,
graficul de depunere a cererilor de rambursare, previziuni privind fluxurile financiare, cereri
de rambursare a cheltuielilor insotite de rapoarte tehnice/financiare, rambursarea cheltuielilor
eligibile si atingerea obiectivelor proiectului, stocarea intregii informatii despre proiect pe
platforma dezvoltatd pe parcursul implementarii. 2. Documentatii de atribuire a contractelor de
achizitii, contracte de furnizare/ prestare necesare desfasurarii proiectului (1 contract de
servicii privind auditarea proiectului incheiat, 1 contract furnizare active necorporale, soft
incheiat, 1 contract de servicii de organizare evenimente, 1 contract de servicii de informare si
publicitate Incheiat, 1 contract de furnizare dotari incheiat), realizarea/receptia achizitiilor de
bunuri/servicii asa cum au fost ele prevazute in proiect. 3. 4 Rapoarte de audit financiar: 3
rapoarte intermediare si 1 raport final.

1 Manual de identitate vizuala al proiectului, 1 website proiect, 1 platforma virtuala proiect,
concept materiale de asigurare a vizibilitdtii proiectului pentru conferinta de lansare:
anunt/comunicat de presd privind inceperea/incheierea proiectului. Anunt/comunicat de presa
privind inceperea proiectului - 1 bucatd, Anunt/comunicat de presa la finalizarea proiectului -
1 bucatd, Comunicate de presd — 24 bucati, Etichete autocolante pentru echipamentele
achizitionate prin proiect, Afise, Roll-up-uri, Panou de informare (temporar), etc. 5. 1
Conferinta de lansare a proiectului, inclusiv 1 Conferinta de presa,1 Conferinta de finalizare a
proiectului, inclusiv 1 Conferinta de presa.

1 Metodologie de selectie grup tinta (I-elevi, Il-studenti, III —cadre didactice), - Grup tinta (I-
elevi, ll-studenti, Il —cadre didactice) selectat - 450 contracte ale membrilor grupului tinta
incheiate cu Universitatea din Oradea si semnate 8. - 1 Metodologie de monitorizare grup finta
(I-elevi, ll-studenti, I1I —cadre didactice) - Grup tinta (I-elevi, Il-studenti, 111 —cadre didactice)
monitorizat.

Suporturi de curs si materiale pentru: - Competente antreprenoriale (pentru non-economisti cu
accent pe invatamantul tehnic) - Coaching pentru cariera - Abilitati de viata 10. 1 pachet de
servicii de sprijin pentru elevi elaborat (informare, constientizare, testare aptitudinala,
consiliere si orientare profesionald personalizatd) 100 Elevi inmatriculati in invatamantul
preuniversitar (nivel liceal) din judetul Bihor, cu accent pe elevii din mediul rural, elevi
aparfinand minoritdfii Roma, elevi cu dizabilitati, elevi din comunitatile dezavantajate
economic sprijiniti 5 sesiuni de informare §i constientizare cu privire la oferta educationala la
nivel de licentda a Universitatii din Oradea si beneficiile pe care le oferd fiecare domeniu de
licenta cu privire la sansele de ocupare a unui loc de munca 5 vizite de studiu la Universitatea
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din Oradea pentru grupurile de elevi din judetul Bihor 100 elevi testati aptitudinal utilizand
softul COGNITROM 100 elevi consiliati individual si orientati in cariera 100 sedinte de
consiliere personalizata si orientare in cariera pe baza rezultatului testarii aptitudinale cu un
expert consilier 100 sedinte de tutorat cu un Responsabili implementare la nivel de facultate
100 contacte elev - student tutore de la programul de licenta vizat.

1 pachet de servicii de sprijin pentru studenti elaborat (testare aptitudinald, consiliere
profesionald si orientare in carierd personalizata, asistentd educationald si sprijin financiar)
450 Studenti inmatriculati intr-un program de studii de licentd non-economic cu accent pe
invatdmantul tehnic al Universitatii din Oradea, din care 330 studenti din grupuri vulnerabile,
cu accent pe studentii din mediul rural, studenti apartinand minoritatii Roma, cu dizabilitati,
din comunitatile dezavantajate economic si studenti netraditionali (cu varsta de peste 24 de
ani, ncadrati in categoria de persoane cu dificultdti socioeconomice) sprijiniti 450 studenti
testati aptitudinal utilizand softul COGNITROM 450 studenti consiliati profesional individual
si orientafi in carierd 450 sedinte de consiliere personalizatd si orientare in carierd pe baza
rezultatului testarii aptitudinale cu un expert consilier psiholog 450 studenti asistati
educational 450 fise de observatie studenti asistati si planuri individuale de interventie 450
planuri de sustenabilitate poststudii in domeniul studiilor de licenta 330 studenti sprijiniti
financiar prin bursa student antreprenor.

84 Cadre Didactice acreditati ca Formatori profesionisti, 70 Cadre Didactice pregatite pe
tematica Coaching pentru carierda sau Abilitati de viatda si 2 Suporturi de curs imbunatatite —
pentru Coaching pentru carierd, cat si pentru Abilitati de viata; 84 Cadre Didactice care au
frecventat un program de dezvoltare de competente didactice in cadrul unui program
postuniversitar.

1 oferta educationala dezvoltata - curs optional antreprenoriat (58 ore) particularizat pe toate
domeniile de studiu de licenta ale Universitatii din Oradea - 1 program de invatare
antreprenoriald cu compenenta practica pentru studentii non-economisti imbunatatit, adaptat si
particularizat pe toate domeniile de studii de licenta ale Universitatii din Oradea - 450 studenti
din grupul tinta participanti la cursul de Competente antreprenoriale (pentru non-economisti,
cu accent pe invatamantul tehnic). - 1344 ore de curs Pregatire teoretici Competente
antreprenoriale - 448 ore Pregatire practica Plan de afaceri - 450 Planuri de afaceri in legatura
cu domeniul de studiu intocmite - minim 345 studenti ceritificati pentru Competente
antreprenoriale 16. 450 Planuri de afaceri evaluate calitativ 126 de premii pentru planul de
afaceri: - premiul 1 — 14 premii in cuantum de 1500 lei - premiul 2 — 14 premii in cuantum de
1000 lei - premiul 3 — 14 premii in cuantum de 500 lei si se vor mai acorda in plus premii
speciale pentru Planurile de afaceri care raspund urmadtoarelor teme orizontale: a.
1500 lei - premiul 2 — 14 premii in cuantum de 1000 lei - premiul 3 — 14 premii in cuantum de
500 lei b. INOVARE SOCIALA - premiul 1 — 14 premii in cuantum de 1500 lei - premiul 2 —
14 premii in cuantum de 1000 lei - premiul 3 — 14 premii in cuantum de 500 lei.

450 studenti din grupul tinta participanti la unul dintre cursurile Coaching pentru cariera si
Abilitati de viata 2 suporturi de curs imbunatatite - curs de Coaching pentru cariera si Abilitati

Antreprenor
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de viata 2 oferte educationale dezvoltate - 1 curs optional/facultativ Coaching pentru cariera
particularizat pe 14 domenii de studiul de licenta ale UO si 1 curs optional/facultativ Abilitati
de viata particularizat pe 14 domenii de studiul de licenta ale UO ambele corelate cu nevoile
pietei muncii din sectoarele economice competitive si domeniile de specializare inteligenta ale
regiunii Nord-Vest.

Conform Cererii de finantare, Sectiunea Activitati previzionate, Activitatea 3. SELECTIE SI
MONITORIZARE GRUP TINTA, Sub-activitatea 3.1 Selectie si monitorizare grup tinti - “aceasta
subactivitate va fi realizata de echipa de implementare/4 Responsabili selectie §i monitorizare grup tinta
(I-elevi, l-studenti, III — cadre didactice universitare) sub coordonarea Directorului de implementare §i
a Coordonatorului activitatilor Partenerului si va avea ca obiectiv selectia i monitorizarea grupului
tintd. Actiunile derulate in perioada de selectie vor fi intocmirea Metodologiei de selectie grup tintd,
identificarea grupului tinta potential, identificarea si selectia propriu-zisa a subgrupurilor tinta (I-elevi,
-studenti, Il —cadre didactice). Grupul tinta cuprinde urmdatoarele categorii: - 100 Elevi inmatriculati
in invatamantul preuniversitar (nivel liceal) din judetul Bihor, cu accent pe elevii din mediul rural, elevi
apartinand minoritatii Roma, elevi cu dizabilitati, elevi din comunitatile dezavantajate economic; - 450
Studenti inmatriculati intr-un program de studii de licenta non-economic cu accent pe invatamantul
tehnic al Universitatii din Oradea, din care 330 studenti din grupuri vulnerabile, cu accent pe studentii
din mediul rural, studenti apartinand minoritatii Roma, cu dizabilitati, din comunitatile dezavantajate
economic §i studenti netraditionali (cu varsta de peste 24 de ani, incadrati in categoria de persoane cu
dificultati socioeconomice); - 84 Personal didactic din invatamdntul superior, angajati ai Universitatii
din Oradea care beneficiaza de programe de formare si vor fi implicati in dezvoltarea de programe de
studii din invatamantul tertiar universitar (curs Antreprenoriat sau curs Coaching pentru carierd sau
curs Abilitati pentru viata). Metodologia va include conditiile obligatorii pe care trebuie sa le
indeplineasca grupul tinta: sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunea Nord-Vest; sa nu fi participat
anterior la programe de imbunatatirea competentelor antreprenoriale, inclusiv in proiecte POSDRU care
au vizat participarea la programe antreprenoriale; sa fie inmatriculat in invatamantul preuniversitar
(nivel liceal) din judetul Bihor pentru elevi, intr-un program de studii de licenta non-economic cu accent
pe invatamantul tehnic al Universitatii din Oradea pentru studenti, sa fie cadru didactic angajat al
Universitatii din Oradea pentru personalul didactic, apartenenta la grupurile vulnerabile, dupa caz,
precum §i conditii suplimentare rezultate din Cererea de finantare. Metodologia va preciza clar
documentele justificative pe care trebuie sa le prezinte persoanele doritoare sa se inscrise in grupul tintd,
va include criterii de selectie, informatii clare §i concise cu privire la procesul de selectie, inclusiv
asigurarea trasparentei rezultatelor si modalitatea de contestare, formate ale documentelor tip, inclusiv
Contractul incheiat cu fiecare sub-grup tinta pentru a beneficia de masurile de sprijin in proiect. De
asemenea, Metodologia va descrie procesul de selectie a grupului tinta, sarcini, responsabilitati, termene
pentru expertii din echipa de implementare implicati etc. ldentificarea grupului tinta potential se va
realiza pe baza unei analize de nevoi pe baza datelor concrete care provin din evidente, studii, date
statistice relevante, date interne ale Universitatii din Oradea (solicitate din secretariatele facultatilor) si
datele Inspectoratului Judetean Bihor, cu care Solicitantul va incheia un protocol de colaborare.

Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta I-elevi va desfasura activitate de teren in licee din
Antreprenor pentru viitor
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mediul rural din judetul Bihor, motivand astfel grupul tinta format din elevi sa participe la activitatile
proiectului. Responsabilii selectie si monitorizare sub-grup tinta Il-studenti si III — cadre didactice vor
organiza intalniri cu grupul tinta in Universitatea din Oradea si vor transmite spre postare echipei de
management informatii legate de selectie pe pagina web a proiectului si platformele media care vor fi
utilizate pentru informare si publicitate in cadrul proiectului. Selectia propriu-zisa se va desfasura cu
respectarea stricta a Metodologiei de selectie si a tuturor reglementarilor legale si conditiilor legate de
asigurarea transparentei §i nediscrimirare si se va incheia prin semnarea Contractelor cu fiecare sub-
grup tinta pentru a beneficia de mdasurile de sprijin in proiect. Acest contract va avea in vedere stabilirea
realizarii lunare a activitatilor specifice proiectului, a unor indicatori minimali de performanta pe baza
frecventarii  programului de consiliere profesionald personalizat, programului de invatare
antreprenoriala in legatura cu tema studiilor realizate, inclusiv componenta practica la agenti
economici/parteneri relevanti, programului de formare de competente transversale personalizat,
respectiv dovada absolvirii studiilor de licenta, pdna la finalizarea proiectului/in termen de maxim 6 luni
de la finalizarea acestuia. Actiunile derulate in cadrul perioadei de monitorizare vor fi: incheierea
contractelor cu grupul tinta selectat, intocmirea Metodologiei de monitorizare grup tinta i
monitorizarea propriu-zisa a subgrupurilor tinta (I-elevi, ll-studenti, 11l —cadre didactice). Metodologia
de monitorizare a grupului tintd va cuprinde conditii clare pentru a beneficia de masurile de sprijin in
cadrul proiectului si detalii privind implicarea si mentinerea in activitatile proiectului a studentilor care
beneficiaza de masurile de sprijin pentru participarea la cursuri complementare antreprenoriale,
respectiv implicarea §i mentinerea in activitatile proiectului a grupului tinta reprezentat de personal
didactic. Metodologia de monitorizare va cuprinde o sectiune speciala dedicata studentilor cu precizari
clare despre bursa student antreprenor, in valoare de 300 lei/luna, pe parcursul ultimelor 3 semestre
(care conform articolului 36 din Legea educatiei nationale reprezinta 12 luni) de studii de licenta si va
particulariza pe domeniile de studiu ale Universitatii din Oradea conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca beneficiarii burselor student antreprenor: sa indeplineasca conditiile de promovare
conform regimului de credite / studii al universitatii, pe perioada in care primesc bursa student
antreprenor si nu abandoneaza studiile din diverse motive; sa frecventeze programul antreprenorial si de
consiliere profesionala propus de universitate in cadrul proiectului, cu activitatile si aplicatiile practice
specifice; la finalizarea studiilor universitare de licenta sa prezinte un plan de afaceri/sustenabilitate
poststudii in domeniul programului de studii de licenta frecventat, validat de cdtre o comisie mixta
formata din cadre didactice si reprezentanti ai partenerilor sociali din invatamdntul superior sau din
medii publice §i private din proiect. De asemenea, Metodologia de monitorizare va cuprinde o sectiune
speciala cu masuri in situatia abandonului cursurilor. La fel ca si Metodologia de selectie, Metodologia
de monitorizare va descrie procesul de monitorizare a grupului tinta, sarcini, responsabilitati, termene
pentru expertii din echipa de implementare implicati, documente tip si formate tip etc. Monitorizarea
propriu-zisa se va desfasura cu respectarea stricta a Metodologiei de monitorizare si a tuturor
reglementarilor legale si conditiilor legate de nediscrimirare. Proiectul contribuie la integrarea
urmatoarelor teme secundare FSE identificate in cadrul POCU - inovarea sociald; imbunatatirea
selectie grup tinta (I-elevi, ll-studenti, III —cadre didactice), - Grup tinta (I-elevi, l-studenti, 1II —cadre
didactice) selectat - 450 contracte ale membrilor grupului tintd incheiate cu Universitatea din Oradea si
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semnate - I Metodologie de monitorizare grup tinta (I-elevi, l1-studenti, 111 —cadre didactice) - Grup finta
(1-elevi, ll-studenti, 111 —cadre didactice) monitorizat.

Conform Manualului Beneficiarului POCU (versiunea Septembrie 2018), cap. 4.2 Rapoarte de
monitorizare - “Rapoartele Tehnice se vor incarca in modulul Comunicare din sistemul MySMIS2014
insotite de urmadtoarele tipuri de documente justificative: -  Registru grup tintd, realizat in ordine
alfabeticd (Anexa 17 - Registru grup tinta), actualizat, aferent activitatilor fiecdrui Raport Tehnic; -
DOSARE GRUP TINTA - Formular inregistrare participanti la operatiunile finantate din FSE (Anexa 8 -
Formular inregistrare); - Documente justificative pentru dovedirea apartenentei persoanelor din GT la
categoriile eligibile (conform Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice, de exemplu: copii CI,
adeverinte de la angajatori/certificate (adeverinte) de somer eliberate de ANOFM/AJOFM/AMOFM,
diplome de studii, etc. Acolo unde nu se poate justifica apartenenta persoanelor la categoriile de GT
eligibile prin documente justificative, se vor depune declaratii pe propria raspundere); - Metodologia de
Selectie a Grupului Tintd (GT) din cadrul proiectului - Copii dupa listele de prezentd a participantilor la
activitatile proiectului, cu semnaturile aferente; - Documente justificative privind desfasurarea
activitatilor si atingerea rezultatelor conform cererii de finantare - Documente/fotografii privind
respectarea cerintelor cu privire la masurile de informare si publicitate a proiectului; - In cazul decontirii
cheltuielilor in baza costurilor reale, se vor prezenta documente aferente organizarii
cursurilor/trainingurilor/sesiunilor de mediere etc. (de exemplu liste de prezenta, calendarul desfasurarii
cursurilor, diplomele acordate, fise de consiliere/mediere, etc.); - Rapoartele de activitate ale expertilor
din echipa de implementare Anexa 18 — Raport lunar de activitate, fise de pontaj Anexa 7 — Fisa lunara de
pontaj, livrabile -  Orice alte documente relevante pentru justificarea activitatilor; -  Documente
justificative privind devieri/intarzieri in atingerea rezultatelor; - Documente privind remedierea
problemelor constatate in cadrul vizitelor efectuate in cadrul proiectului.

Toate documentele justificative vor fi organizate pe categorii de activitati/subactivitdti/rezultate obtinute.
Dosarele de grup tinta vor fi organizate astfel: pentru fiecare persoana va fi creat un document scanat care
sa contind FIG urmat de documentele justificative aferente.

Pentru fiecare operatiune, Beneficiarul/partenerul colecteaza date de la participantii si entitatile pe care le
sprijind prin operatiune prin completarea Anexei 8 - Formular de inregistrare si agregarea acestor
informatii in Anexa 17 - Registru grup tinta.

Avand in vedere specificul grupurilor tinta ale programului, datele pe care Beneficiarul/partenerul le
colecteaza de la participanti sunt urmatoarele: - Date de identificare (nume, prenume, CNP, data nasterii,
gen); - Date de contact (domiciliu de resedinta, domiciliu de corespondenta, numere de telefon, adrese de
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e-mail); - Date privind statutul pe piata muncii; - Varsta; - Date privind nivelul studiilor; - Date privind
situatia la nivelul gospodariei; - Date privind apartenenta la un grup vulnerabil/dizabilitati/situatia n
gospodarie (migrant, origine strdind, grup minoritar (inclusiv comunitati marginalizate cum ar fi romii),
dizabilitati, persoand defavorizatd (altele), persoana fara addpost sau care este afectatd de excluziune
locative); - Date privind angajatorul (denumire angajator, tip de institutie); - Date privind locul de
domiciliu (urban/rural).

Beneficiarul/Partenerul va furniza participantilor un formular individual de inregistrare (Anexa 8 —
Formular Inregistrare, Sectiunea A) si se va asigura cd participantii vor completa si semna formularul,
doar la sectiunea corespunzatoare, respectiv A ,,La intrarea in operatiune”. Celelalte doud sectiuni ale
formularului, respectiv Sectiunea B “La iesirea din operatiune” si Sectiunea C “Statut pe piata muncii la 6
luni de la iesirea din operatiune”, sunt completate doar de catre Beneficiar/Partener (enitatea responsabila
cu inregistrarea participantilor) In momentul respectiv.

Pentru o cat mai buna monitorizare a progresului proiectului se recomanda actualizarea permanentd a
Anexei 17 - Registru grup tinta”.

Grupul tinta al proiectului, se divide in urmatoarele sub-grupuri tinta care fac obiectul prezentei
Metodologii:

1. GT I - elevi - 100 Elevi inmatriculati in invaggmantul preuniversitar (nivel liceal) din judetul
Bihor, cu accent pe elevii din mediul rural, elevi apartinand minoritatii Roma, elevi cu dizabilitati,
elevi din comunitatile dezavantajate economic;

2. GT Il - studenti - 450 Studenti inmatriculati intr-un program de studii de licenta non-economic
cu accent pe invatamantul tehnic al Universitatii din Oradea, din care 330 studenti din grupuri
vulnerabile, cu accent pe studentii din mediul rural, studenti aparfinand minoritatii Roma, cu
dizabilitati, din comunitatile dezavantajate economic si studenti netraditionali (cu varsta de peste
24 de ani, incadrati in categoria de persoane cu dificultd{i socioeconomice);

3. GT Il — cadre didactice universitare - 84 Personal didactic din invataméantul superior,
angajati ai Universitatii din Oradea care beneficiaza de programe de formare si vor fi implicati in
dezvoltarea de programe de studii din invatamantul tertiar universitar (curs Antreprenoriat sau
curs Coaching pentru cariera sau curs Abilitati pentru viata).

Sub-grupurile tinta ale proiectului vor beneficia gratuit in cadrul proiectului de:
1. GT I -elevi
a. 1 pachet de servicii de sprijin pentru elevi (informare, constientizare, testare
aptitudinald, consiliere si orientare profesionald personalizatd) care va cuprinde pentru
fiecare elev: participarea la 1 sesiune de informare si constientizare cu privire la oferta
educationald la nivel de licentd a Universitatii din Oradea si beneficiile pe care le ofera
fiecare domeniu de licenta cu privire la sansele de ocupare a unui loc de munca,
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participarea la 1 vizita de studiu la Universitatea din Oradea, 1 testare aptitudinala
utilizand softul COGNITROM, 1 sedintd de consiliere personalizatd si orientare in
cariera pe baza rezultatului testarii aptitudinale cu un expert consilier, 1 sedintd de
tutorat cu Responsabilul implementare la nivel de facultate, 1 student tutore de la
programul de licenta vizat alocat.

2. GT Il - studenti

a. 1 pachet de servicii de sprijin pentru studenti (testare aptitudinala, consiliere

profesionald si orientare in carierd personalizatd, asistentd educationald si sprijin
financiar) care va cuprinde pentru fiecare student: 1 testare aptitudinala utilizand softul
COGNITROM, 1 sedinta de consiliere personalizatd si orientare in carierd pe baza
rezultatului testarii aptitudinale cu un expert consilier psiholog, asistentd educationala
individuald coordonata de Responsabilul implementare la nivel de facultate pe baza
unei fise de observatie/student, unui plan individual de interventie/student, unui plan de
sustenabilitate poststudii in domeniul studiilor de licenta. Din cei 450 studenti, cei 330
studenti din grupuri vulnerabile, vor beneficia si de sprijin financiar prin bursa student
antreprenor in valoare de de 300 lei/luna, pe parcursul ultimelor 3 semestre de studiu.
1 program de formare de competente antreprenoriale cu componenti practica
particularizat pe domeniul de studiu - formarea si certificarea in Competente
antreprenoriale pentru non-economisti (56 ore Pregatire teoretica si Pregatire
practicd), sprijin pentru intocmirea unui Plan de afaceri in legaturd cu domeniul de
studiu. Din cei 450 studenti formati in Competente antreprenoriale pentru non-
economisti, minim 345 vor fi certificati, certificat recunoscut ANC. Din cei 450
studenti care vor intocmi planuri de afaceri, 126 vor fi premiati: - premiul 1 — 14
premii in cuantum de 1500 lei - premiul 2 — 14 premii in cuantum de 1000 lei - premiul
3 — 14 premii in cuantum de 500 lei si se vor mai acorda in plus premii speciale pentru
Planurile de afaceri care raspund urmatoarelor teme orizontale: a. imbunatatirea
lei - premiul 2 — 14 premii in cuantum de 1000 lei - premiul 3 — 14 premii in cuantum
de 500 lei b. INOVARE SOCIALA - premiul 1 — 14 premii in cuantum de 1500 lei -
premiul 2 — 14 premii in cuantum de 1000 lei - premiul 3 — 14 premii in cuantum de
500 lei.

1 program de formare de competente transversale pe tematica Coaching pentru
carierd/Abilitati de viati dezvoltat in corelare cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice competitive si domeniile de specializare inteligenta ale
regiunii Nord-Vest si particularizat pe domeniul de studiu. Din cei 450 studenti
formati in Competente antreprenoriale pentru non-economisti, fiecare student va
participa, la alegere, la unul din cursurile Coaching pentru carierid sau Abilitati de
viatd.

3. GT Il —cadre didactice universitare

ﬁNTREV

a. 1 pachet de servicii de sprijin pentru imbunitatirea nivelului de competente ale

personalului didactic al Universitatii din Oradea cuprinzand: un program
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postuniversitar de dezvoltare de competente didactice intitulat Designer
instructional, formarea si certificarea ca Formatori profesionisti, workshop-uri si
consiliere pentru dezvoltarea a 3 oferte educationale noi particularizate pe 14
domenii de studiu dezvoltate la Universitatea din Oradea in parteneriat cu
angajatorii si corelate cu nevoile pietei muncii din sectoarele economice competitive si
domeniile de specializare inteligenta ale regiunii Nord-Vest si introduse in planurile de
invatamant in invatamantul tehnic si non-economic: 1 curs optional de Antreprenoriat;
2 cursuri optionale/facultative Coaching pentru carierda si Abilitdti de viata.

In vederea elimindrii riscului de abandon in cadrul selectiei, listele candidatilor admisi se vor
suplimenta fata de numarul prezentat mai sus cu o medie recomandata de 10% pentru fiecare sub-grup
tinta.

2. CONSTITUIREA BAZEI DE DATE

In vederea constituirii bazei de date, vor fi parcurse urmatoarele ETAPE:
e ETAPA I. Identificarea grupului tinta potential - pe sub-grupuri
e ETAPA II. intélniri cu grupul tinti- pe sub-grupuri

l. Identificarea grupului tinta potential - pe sub-grupuri

Activitatea de identificare a grupului tintd potential se va desfasura sub coordonarea generald a
Directorului de implementare si Coordonatorului activitatilor partenerului cu avizul Managerului de
proiect.

Sursele de documentare pentru identificarea grupului tinta potential sunt:
1. Analiza de nevoi — anexata la Cererea de finantare;

2. Date interne ale Inspectoratului Judetean Bihor la nivelul anului scolar 2019-2020 cu privire la
GT | — elevi - cu care Universitatea din Oradea si Partenerul vor incheia un protocol de
colaborare;

3. Date interne ale Universitdtii din Oradea la nivelul anului universitar 2019-2020 cu privire la GT
Il — studenti - solicitate Administratiei centrale si secretariatelor facultatilor;

4. Date interne ale Universitatii din Oradea la nivelul anului universitar 2019-2020 cu privire la GT
111 — cadre didactice - solicitate Serviciului Resurse Umane.

l. a. Identificarea GT | - elevi

@NTREV
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Responsabil: Partener SC Corporactive Consulting SRL

Coordonator: Coordonatorul activitatilor partenerului,

Resurse umane implicate: Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta I-elevi

Termen de finalizare: urmeaza a fi estimat in functie de data la care este angajat Responsabilul grup
tinta — dupa aprobarea Actului Aditional nr. 1 si acceptarea notificarii lui.

Partenerul va elabora un Protocol de colaborare (Anexa 1) pe proiect cu Inspectoratul Judetean Bihor
pe care il va transmite catre Directorul de implementare si Managerul de proiect in vederea avizarii si
semnarii la nivelul Beneficiarului si Inspectoratului Judetean Bihor.

Protocolul de colaborare va descrie clar:

- componenta GT | —elevi: 100 Elevi inmatriculati in invatamantul preuniversitar (nivel
liceal) din judetul Bihor, cu accent pe elevii din mediul rural, elevi apartinand
minoritatii Roma, elevi cu dizabilitati, elevi din comunitétile dezavantajate economic;

- componenta pachetului de servicii de sprijin pentru elevi (informare,
congstientizare, testare aptitudinald, consiliere si orientare profesionala personalizata):

e participarea la 1 sesiune de informare si constientizare cu privire la oferta
educationala la nivel de licentd a Universitdfii din Oradea si beneficiile pe
care le ofera fiecare domeniu de licentd cu privire la sansele de ocupare a
unui loc de munca,

e participarea la 1 vizita de studiu la Universitatea din Oradea,

e | testare aptitudinala utilizand softul COGNITROM,

e 1 sedintd de consiliere personalizatd si orientare 1n carierda pe baza
rezultatului testarii aptitudinale cu un expert consilier,

e 1 sedintd de tutorat cu Responsabilul implementare la nivel de facultate,

e 1 student tutore de la programul de licenta vizat alocat.

Dupa semnarea Protocolului de colaborare, Coordonatorul activitatilor partenerului va solicita
Inspectoratului Judetean Bihor — date interne cu privire la GT | - elevi - situatii cu privire la numarul
elevilor inmatriculati in invatamantul preuniversitar (nivel liceal) din judetul Bihor pe licee din mediul
urban si mediul rural, cu informatii detaliate cu privire la elevii apartindnd minoritatii Roma, cu
dizabilitdti, din comunitatile dezavantajate economic, inclusiv persoane si date de contact pe fiecare liceu
in parte.

Informatiile receptionate de la Inspectoratul Judetean Bihor vor fi centralizate de Responsabilul selecfie si
monitorizare sub-grup tinta I-elevi.

Pe baza acestora, Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta I-elevi va selecta liceele din
judetul Bihor pe care le va tinti pentru incheierea de Acorduri de parteneriat si va elabora urmatorul
document sintetic:

e Lista liceelor din judetul Bihor tintite pentru incheierea Acordurilor de parteneriat,
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pe care il va trimite spre avizare Coordonatorului activitatilor partenerului, iar acesta din urma il va
transmite Directorului de implementare si Managerului de proiect, in vederea constituirii Bazei de date
la nivelul proiectului.

Pe baza listei avizate, Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta I-elevi cu sprijinul
Coordonatorului activitatilor partenerului vor contacta telefonic/prin e-mail/ direct, de la caz la caz,
liceele selectate si va transmite Scrisori de intentie si Acorduri de parteneriat liceelor interesate.

Formatul-tip al Scrisorilor de intentie (Anexa 2) si Acordurilor de parteneriat (Anexa 3) — vor fi
revizuite/actualizate ori de cate ori se va considera necesar cu avizul Managerului de proiect.

Scrisorile de intentie si Acordurile de parteneriat vor fi particularizate cu datele liceelor selectate
selectate de catre Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta I-elevi.

In vederea incheierii Acordurilor de parteneriat, Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tintd
I-elevi se va deplasa de cele mai multe ori la sediul liceelor contactate (in functie si de disponibilitatea
persoanelor de contact) si vor realiza Prezentarea proiectului (Anexa 4) Directorului/ Consiliului de
administratie/ Persoanei de contact desemnatd din partea liceului pentru a discuta cu acesta beneficiile
proiectului pentru GT1 elevi / la clase. Formatul Prezentarii proiectului (Anexa 4) va fi de asemenea
revizuit/actualizat ori de cate ori se va considera necesar pentru a fi cat mai pe intelesul grupului tinta
vizat.

La intoarcerea de la liceele vizitate, Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta I-elevi va
intocmi Raportul de deplasare (Anexa 5), va anexa Acordul/Acordurile de parteneriat incheiat/
incheiate (dupa caz) si le va trimite spre avizare Coordonatorului activitatilor partenerului.

in vederea constituirii Bazei de date la nivelul proiectului, Coordonatorul activitatilor partenerului va
transmite Directorului de implementare si Managerului de proiect.

e Lista liceelor din judetul Bihor cu care au fost incheiate Acorduri de parteneriat;

e Acordurile de parteneriat incheiate.

I. b. Identificarea GT Il - studenti

Responsabil: Beneficiar Universitatea din Oradea

Coordonator: Director de implementare

Resurse umane implicate: Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta |l-studenti (2 pers.),
Expert inovare sociala si nediscriminare, Expert responsabil TIC,

Termen de finalizare: octombrie 2019

Antreprenor pentru viitor
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Primul pas in identificarea grupului tinta potential GT II il va constitui actualizarea Analizei de nevoi
anexata la Cererea de finantare (Anexa 6).

In acest sens, Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tintd II-Studenti va intocmi o Adresi
(Anexa 7), pe care 0 va transmite spre avizare Managerului de proiect, iar acesta din urma o va transmite
tuturor facultatilor Universitatii din Oradea, cu exceptia Facultatii de Stiinte Economice (14 facultati),
prin care va solicita situatii actualizate la nivelul anului universitar 2019-2020 cu privire la numarul de
studenti inmatriculati intr-un program de studii de licenta, cu informatii detaliate cu privire la studentii
apartinind urmatoarelor grupuri vulnerabile: din mediul rural, apartindand minoritatii Roma, cu
dizabilitati, din comunitatile dezavantajate economic si netraditionali (cu varsta de peste 24 de ani,
incadrati 1n categoria de persoane cu dificultiti socioeconomice). Responsabilul selectie si monitorizare
sub-grup finta II-studenti,inclusiv persoane si date de contact pe fiecare facultate in parte.

Adresa va descrie clar:

e componenta GT Il - studenti - 450 Studenti inmatriculati intr-un program de studii de licenta
non-economic cu accent pe invatdmantul tehnic al Universitatii din Oradea, din care 330 studenti
din grupuri vulnerabile, cu accent pe studentii din mediul rural, studenti apartinand minoritatii
Roma, cu dizabilitati, din comunitatile dezavantajate economic si studenti netraditionali (cu varsta
de peste 24 de ani, incadrati in categoria de persoane cu dificultati socioeconomice);

e beneficiile proiectului pentru studenti:

= 1 pachet de servicii de sprijin pentru studenti (testare aptitudinald, consiliere
profesionald si orientare in carierd personalizatd, asistenta educationald si sprijin
financiar) care va cuprinde pentru fiecare student: 1 testare aptitudinala utilizand softul
COGNITROM, 1 sedinta de consiliere personalizata si orientare in cariera pe baza
rezultatului testdrii aptitudinale cu un expert consilier psiholog, asistenta educationald
individuala coordonata de Responsabilul implementare la nivel de facultate pe baza
unei figse de observatie/student, unui plan individual de interventie/student, unui plan de
sustenabilitate poststudii Tn domeniul studiilor de licenta. Din cei 450 studenti, cei 330
studenti din grupuri vulnerabile, vor beneficia si de sprijin financiar prin bursa student
antreprenor in valoare de de 300 lei/luna, pe parcursul ultimelor 3 semestre de studiu.

= 1 program de formare de competente antreprenoriale cu componenti practica
particularizat pe domeniul de studiu - formarea si certificarea in Competente
antreprenoriale pentru non-economisti (56 ore Pregatire teoretica si Pregatire
practicd), sprijin pentru intocmirea unui Plan de afaceri in legaturd cu domeniul de
studiu. Din cei 450 studenti formati in Competente antreprenoriale pentru non-
economisti, minim 345 vor fi certificati, certificat recunoscut ANC. Din cei 450
studenti care vor intocmi planuri de afaceri, 126 vor fi premiati: - premiul 1 — 14
premii in cuantum de 1500 lei - premiul 2 — 14 premii in cuantum de 1000 lei - premiul
3 — 14 premii in cuantum de 500 lei si se vor mai acorda in plus premii speciale pentru
Planurile de afaceri care raspund urmatoarelor teme orizontale: a. imbunatatirea

accesibil
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lei - premiul 2 — 14 premii in cuantum de 1000 lei - premiul 3 — 14 premii in cuantum
de 500 lei b. INOVARE SOCIALA - premiul 1 — 14 premii in cuantum de 1500 lei -
premiul 2 — 14 premii in cuantum de 1000 lei - premiul 3 — 14 premii in cuantum de
500 lei.

= 1 program de formare de competente transversale pe tematica Coaching pentru
carierd/Abilitati de viata dezvoltat in corelare cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice competitive si domeniile de specializare inteligenta ale
regiunii Nord-Vest si particularizat pe domeniul de studiu. Din cei 450 studenti
formati in Competenge antreprenoriale pentru non-economisti, fiecare student va
participa, la alegere, la unul din cursurile Coaching pentru cariera sau Abilitati de
viatd.

Informatiile receptionate vor fi centralizate de Responsabilii selectie si monitorizare sub-grup tinta II-
studenti si Expert inovare sociald si nediscriminare, care vor elabora urmatoarele documente sintetice:
e Situatia pe facultati si programe de licenta a GT Il - studenti — potential - total;
e Situatia pe facultati si programe de licenta a GT Il - studenti — potential - grupuri
vulnerabile.

Pe baza acestor situatii, Responsabilii selectie si monitorizare sub-grup tinta II-studenti si Expert inovare
sociala §i nediscriminare vOr contacta telefonic/prin e-mail/ direct, de la caz la caz, persoanele de contact
de la fiecare facultate in vederea organizarii de intdlniri cu grupul tintd potential - GT Il - studenti,
respectiv cu studentii din grupuri vulnerabile.

l. c. Identificarea GT Il1 - cadre didactice universitare

Responsabil: Beneficiar Universitatea din Oradea

Coordonator: Director de implementare

Resurse umane implicate: Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta Il - cadre didacice,
Termen de finalizare: octombrie 2019

GT Il — cadre didactice universitare - 84 Personal didactic din invatimantul superior, angajati ai
Universitatii din Oradea care beneficiaza de programe de formare si vor fi implicati in dezvoltarea de
programe de studii din invatamantul tertiar universitar (curs Antreprenoriat sau curs Coaching pentru
carierd Sau CuUrs Abilitati pentru viata) vor si angajati in proiect dupa cum urmeaza:
- 14 cadre didactice in calitate de Responsabili implementare pe facultate — care vor
beneficia de:
e un program postuniversitar de dezvoltare de competente didactice intitulat
Designer instructional,
e formarea si certificarea ca Formatori profesionisti;
e consiliere pentru dezvoltarea ofertei educationale noi Antreprenoriat

particularizatd pe domeniul de studiu de care raspunde responsabilul;
Antreprenor pentru viitor
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- 70 cadre didactice in calitate de Formatori studenti — care vor beneficia de:
e un program postuniversitar de dezvoltare de competente didactice intitulat
Designer instructional,
e formarea si certificarea ca Formatori profesionisti;
e workshopuri si consiliere pentru dezvoltarea a ofertei educationale noi
Coaching pentru cariera sau Abilitati de viata (la alegere) particularizata pe
domeniul de studiu la care preda formatorul.

Avand in vedere, PROCEDURA OPERATIONALA privind angajarea de personal pe proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, cod UO: SEAQ _PO_BPPCDI_02 existentd la
nivelul Universitatii din Oradea si avizata de Ministerul Educatiei Nationale (Anexa 8), care stabileste o
modalitate specificd, in conformitate cu prevederile din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice cu completérile si modificarile ulterioare, in vederea asigurarii unui
cadru transparent si unitar al procesului de recrutare si selectie a personalului, care vizeazd angajarea
personalului necesar pentru ocuparea posturilor pe perioada determinata, in afara organigramei aprobate,
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, aplicabila tuturor
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile implementate in cadrul Universitatii din
Oradea si obligatorie pentru toate structurile Universitatii din Oradea implicate in implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile - identificarea GT 11l - cadre didactice
universitare care urmeaza a fi angajati in proiect se va suprapune total si va urma pasii descrisi in
PROCEDURII OPERATIONALE privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, cod UO: SEAQ_PO_BPPCDI_02 in vederea recrutarii, respectiv identificarii
si atragerii de candidati in vederea ocupdrii posturilor vacante sau temporar vacante

Identificarea GT Ill - cadre didactice universitare, respectiv recrutarea candidatilor in vederea
ocuparii posturilor temporar vacante se va baza pe urmatoarele principiile generale:

= nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigurda conditiile de manifestare a
concurentei reale, prin stabilirea si aplicarea de reguli si conditii identice pentru toti candidati;

= transparenta, constand in aducerea la cunostinta candidatilor a tuturor informatiilor legate de
posturile vacante;

= egalitate de sanse - toate conditiile de recrutare si selectie sunt strict de natura profesionala si
in acord cu legislatia in vigoare, recrutarea si selectia realizandu-Se pe criterii obiective,
relevante pentru specificul vizat, asigurandu-se evitarea oricarei forme de discriminare directa
sau indirecta;

* asumarea raspunderii prin determinarea clara a sarcinilor si responsabilitatilor persoanelor
implicate in procesul de recrutare si selectie;

= utilizare eficientd a fondurilor publice care sa duca implicit la atingerea obiectivelor asumate
prin cererea de finantare;

= evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor documentelor
ce trebuie insusite, precum si a atributiilor ce vor reveni ocupantului postului, pentru a se evita

Antreprenor pentru viitor
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situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea concurentei
neloiale.

Astfel, identificarea GT |11 — cadre didactice universitare — va urma 2 etape:

- Recrutarea a 14 cadre didactice in calitate de Responsabili implementare pe
facultate conform PROCEDURII OPERATIONALE privind angajarea de personal pe
proiecte  finantate din  fonduri  europene  nerambursabile, cod UO:
SEAQ _PO_BPPCDI_02 —termen de finalizare: septembrie 2019;

- Recrutarea a 70 cadre didactice in calitate de Formatori studenti conform
PROCEDURII OPERATIONALE privind angajarea de personal pe proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, cod UO: SEAQ_PO_BPPCDI_02 termen de
finalizare: octombrie 2019.

Responsabilitatea aplicarii PROCEDURII OPERATIONALE privind angajarea de personal pe proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, cod UO: SEAQ PO BPPCDI 02 si intocmirea
documentelor aferente (Anexa 9) revine Serviciului Resurse Umane al Universitatii din Oradea si
Managerului de proiect, Directorului de implementare si Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup
tinta I1I- cadre didacice.

Informatiile receptionate de la Serviciului Resurse Umane al Universitatii din Oradea vor fi centralizate
de Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta IIl — cadre didactice, care va elabora urmatoarele
documente sintetice:

e Situatia pe facultati si programe de licenta a GT IlIl - cadre didactice — potential -
responsabili implementare pe facultate;

e Situatia pe facultati si programe de licenta a GT |11 - cadre didactice — potential — formatori
studenti.

1. intalniri cu grupul tintd potential - pe sub-grupuri

intalnirile cu grupul tinti potential se vor desfisura sub coordonarea generali a Directorului de
implementare si a Coordonatorului activitatilor partenerului cu avizul Managerului de proiect.

Intalnirile cu grupul tintd potential se vor organiza pe sub-grupuri tinti pe baza urmitoarelor Situatii
centralizatoare:

e GT | — elevi - Lista liceelor din judetul Bihor cu care au fost incheiate Acorduri de
parteneriat; Acordurile de parteneriat incheiate;

e GT Il — studenti - Situatia pe facultati si programe de licenta a GT Il - studenti — potential -
total; Situatia pe facultati si programe de licentd a GT Il - studenti — potential - grupuri
vulnerabile.

Antreprenor
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e GT Il — cadre didactice - responsabili implementare pe facultate; Situatia pe facultati si
programe de licentia a GT |11 - cadre didactice — potential — formatori studenti.

Indicatorii prestabiliti ai proiectului vizati sunt:
e [Indicatorii prestabiliti de rezultat
- Personal didactic certificat urmare a sprijinului primit: 84
- Persoane (elevi/ cursanti, studenti): 550, din care:
o Invatamant tertiar universitar: 450
- Oferte educationale validate/ autorizate/ implementate in cadrul institutiilor de
invatamant superior acreditate: 3, din care:
o Inviatamantul tertiar universitar: 3
- Personal didactic certificat urmare a sprijinului primit: 84, din care:
o Invatamantul tertiar universitar: 84
- Persoane (elevi/ cursanti, studenti): 550, din care:
o Inviatimant tertiar universitar: 450, din care:
* Din zona rurala: 310
= Roma: 8
= CES:2
» Netraditionali: 10

e [Indicatorii prestabiliti de realizare:
- Personal didactic care beneficiaza de programe de formare/ schimb de bune practici
etc., organizat in cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate: 84, din care:
o Invatamantul tertiar universitar: 84
- Oferte educationale 1n cadrul institutiilor de invagamant superior acreditate: 3, din care:
o Invatamantul tertiar universitar: 3
- Persoane (elevi/ cursanti, studenti): 550, din care:
o Invatamant tertiar universitar: 450, din care:
= CES:2
* Din zona rurala: 310
= Netraditionali:10
= Roma: 8

IL. a. intélniri cu grupul tinti potential - GT | - elevi

Responsabil: Partener SC Corporactive Consulting SRL

Coordonator: Coordonatorul activitatilor partenerului,

Resurse umane implicate: Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta I-elevi si 2 Experti
consiliere elevi

@NTREV
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Termen de finalizare: urmeaza a fi estimat in functie de data la care este angajat Responsabilul grup
tinta — dupa aprobarea Actului Aditional nr. 1 si acceptarea notificarii lui.

Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta I-elevi si cei 2 Experti consiliere elevi vor desfasura
activitate de teren in liceele din judetul Bihor, in special din mediul rural, cu care au fost incheiate
Acorduri de parteneriat, motivand elevii sa participe la activitatile proiectului. Expertii consiliere elevi
vor pune accent pe informatiile despre activitatea de consiliere si orientare profesionala dedicata elevilor.

Intalniri cu grupul tintd potential - GT | - elevi au ca scop selectia a minim 110 Elevi (inclusiv 10%
rezerva in caz de abandon) - inmatriculati in invatdmantul preuniversitar (nivel liceal) din judetul Bihor,
cu accent pe elevii din mediul rural, elevi apartindnd minoritatii Roma, elevi cu dizabilitati, elevi din
comunitatile dezavantajate economic.

Intalnirile cu grupul tinti potential se vor organiza cu sprijinul directorilor liceelor cu care au fost
incheiate Acorduri de parteneriat cu scopul de a motiva astfel grupul tinta sa participe la activitatile
proiectului.

Intalnirile organizate cu grupul tintd potential GT I - elevi vor fi promovate pe pagina web a proiectului si
platformele media care vor fi utilizate pentru informare si publicitate in cadrul proiectului pe Site-urile
Beneficiarului, Partenerului si pe site-urile liceelor cu care au fost incheiate Acorduri de parteneriat si, in

ege vy

Bihor, vor fi diseminate informatiile despre beneficiile grupului tintd GT I — elevi.

in cadrul intilnirilor organizate cu grupul tinti potential - GT | - elevi, Responsabilul selectie si
monitorizare sub-grup tinta I-elevi va realiza Prezentarea proiectului (Anexa 4), va distribui
participantilor materiale de promovare, va realiza fotografii si se va asigura de completarea
urmatoarelor documente de catre participanti:

- Lista de prezenta participanti intalnire - GT | - elevi (Anexa 10) — va fi completata de fofi
participantii la intdlnire si va cuprinde nume, prenume, CNP, CI, adresa, am primit urmatoarele
materiale informationale, semnatura;

- Declaratie de intentie privind inscrierea in proiect si indeplinirea conditiilor obligatorii —
GT I - elevi (Anexa 11) — va fi completata de participantii interesati sa se inscrie la selectia in
grupul tinta si va cuprinde nume, prenume, CNP, CI, adresa, semndtura;

- Consimtamant de utilizare a datelor personale (Anexa 12) - va fi completatd de participantii
interesati sa se inscrie la selectia in grupul tinta si va cuprinde nume, prenume, CNP, ClI,
adresa, semnatura.

La intoarcerea din deplasare, Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta I-elevi va intocmi Fisa
intilnirii cu grupul tinti potential GT | — elevi (Anexa 13) la care va anexa Galeria foto, Lista/Listele
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de prezenta participanti intilnire - GT | - elevi si Declaratiile de intentie privind inscrierea in
proiect si indeplinirea conditiilor obligatorii GT | - elevi completate si le va trimite spre avizare
Coordonatorul activitatilor partenerului. Galeria foto, Lista/Listele de prezenta participanti intilnire.
- GT I - elevi si Declaratiile de intentie privind inscrierea in proiect si indeplinirea conditiilor
obligatorii GT | - elevi completate centralizate vor fi transmise catre Directorul de implementare si
Managerul de proiect in vederea constituirii Bazei de date la nivelul proiectului si diseminarii pe pagina
web a proiectului si platformele media utilizate pentru informare si publicitate in cadrul proiectului.

IL. b. intalniri cu grupul tinti potential - GT |1 - studenti

Responsabil: Beneficiar Universitatea din Oradea

Coordonator: Director de implementare

Resurse umane implicate: Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta Il-studenti (2 pers.),
Expert inovare sociala si nediscriminare, Expert responsabil TIC

Termen de finalizare: octombrie 2019

Responsabilii selectie si monitorizare sub-grup tinta II-studengi vor organiza intilniri GT Il - studenti in
Universitatea din Oradea, pe facultati, motivand studentii sa participe la activitatile proiectului.

intalnirile cu grupul tinta potential - GT I - studenti au ca scop selectia a:

e minim 495 studenti (inclusiv 10% rezerva in caz de abandon) - Tnmatriculati intr-un
program de studii de licenta non-economic cu accent pe invatamantul tehnic al
Universitatii din Oradea, din care

e minim 363 studenti din grupuri vulnerabile, cu accent pe studentii din
mediul rural, studenti apartindnd minoritatii Roma, cu dizabilitati, din
comunitdtile dezavantajate economic si studenti netraditionali (cu varsta de
peste 24 de ani, Incadrati in categoria de persoane cu dificultati
socioeconomice), din care:

e CES: 3 (inclusiv 10% rezerva in caz de abandon);

e Din zona rurald: 341 (inclusiv 10% rezerva in caz de abandon);
e Netraditionali: 11 (inclusiv 10% rezerva in caz de abandon);

e Roma: 9 (inclusiv 10% rezerva in caz de abandon).

Intalnirile cu grupul tinta potential GT Il - studenti se vor organiza cu sprijinul Responsabililor de
implementare la nivel de facultate cu scopul de a motiva astfel grupul tinta sa participe la activitatile
proiectului.

Intalnirile organizate cu grupul tinta potential GT Il — studenti vor fi promovate pe pagina web a
proiectului si platformele media care vor fi utilizate pentru informare si publicitate in cadrul proiectului si
pe site-urile facultatilor Universitatii din Oradea. De asemenea, prin intermediul paginii web a proiectului
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si platformelor media care vor fi utilizate pentru informare si publicitate in cadrul proiectului, vor fi

diseminate informatiile despre beneficiile grupului tintd GT Il — studenti.
In cadrul intalnirilor organizate cu grupul tintd potential - GT Il — studenti, Responsabilul selectie §i
monitorizare sub-grup tinta |l — studenti va realiza Prezentarea proiectului (Anexa 4), va distribui

participantilor materiale de promovare, va realiza fotografii si se va asigura de completarea
urmatoarelor documente de catre participanti:

- Lista de prezenta participanti intilnire - GT Il — studenti (Anexa 14) — va fi completata de
toti participantii la intdlnire si va cuprinde nume, prenume, CNP, CI, adresa, am primit
urmatoarele materiale informationale, semnatura;

- Declaratie de intentie privind inscrierea in proiect si indeplinirea conditiilor obligatorii —
GT Il — studenti (Anexa 15) — va fi completatd de participantii interesati sa se inscrie la
selectia in grupul tintd si va cuprinde nume, prenume, CNP, ClI, adresa, semnatura;

- Consimtimant de utilizare a datelor personale (Anexa 12) - va fi completata de participantii
interesati sa se inscrie la selectia in grupul tinta si va cuprinde nume, prenume, CNP, ClI,
adresa, semnatura.

Expertul inovare sociala si nediscriminare si Expertul responsabil TIC vor participa la Intalnirile
organizate cu grupul tintd potential - GT Il — studenti si vor organiza, dupa caz, intalniri cu studentii
din grupuri vulnerabile.

Dupa fiecare intalnire, Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta |l — studenti va intocmi Fisa
intilnirii cu grupul tinti potential GT Il — studenti (Anexa 16) la care va anexa Galeria foto,
Lista/Listele de prezenta participanti intilnire - GT Il — studenti si Declaratiile de intentie privind
inscrierea in proiect si indeplinirea conditiilor obligatorii - GT |l — studenti completate pe care le va
trimite spre catre Directorul de implementare si Managerul de proiect in vederea constituirii Bazei de
date la nivelul proiectului si disemindrii pe pagina web a proiectului si platformele media utilizate pentru
informare si publicitate in cadrul proiectului.

I1. c. intalniri cu grupul tinti potential — GT 111 - cadre didactice universitare

Responsabil: Beneficiar Universitatea din Oradea
Coordonator: Director de implementare
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Resurse umane implicate: Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta III - cadre didactice,
Termen de finalizare: octombrie 2019

Avand in vedere ca particularitatile GT 11 — cadre didactice universitare si obligativitatea respectarii
PROCEDURII OPERATIONALE privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, cod UO: SEAQ_PO_BPPCDI_02, dupa identificarea/recrutarea GT III - cadre
didactice — potential in cele 2 etape: responsabili implementare pe facultate, respectiv formatori
studenti, Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta Il - cadre didacice va organiza 2
intalniri, cate una cu:

e GT Il - cadre didactice — responsabili implementare pe facultate;
e GT Il -cadre didactice — formatori studenti.
Intalnirile cu grupul tintd potential - GT I1 — cadre didactice universitare au ca scop selectia a 84

Personal didactic din invataméantul superior, angajati ai Universitdtii din Oradea care vor si angajati
in proiect dupa cum urmeaza: 14 in calitate de Responsabili implementare pe facultate; 70 in calitate
de Formatori studenti. In cadrul acestui grup tinta, nu se va aplica rezerva in caz de abandon.

In cadrul fiecirei intalniri, Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tintd III- cadre didacice va
realiza Prezentarea proiectului (Anexa 4), va realiza fotografii si se va asigura de completarea
urmatoarelor documente de catre participanti:

- Lista de prezenta participanti intalnire - GT Ill - cadre didactice (Anexa 17) — va fi
completatd de fofi participantii la intdlnire si va cuprinde nume, prenume, CNP, ClI, adresa, am
primit urmatoarele materiale informationale, semnatura;

- Declaratie de intentie privind inscrierea in proiect si indeplinirea conditiilor obligatorii —
GT Il - cadre didactice (Anexa 18) — va fi completata de participantii interesati sa se inscrie
la selectia in grupul tinta si va cuprinde nume, prenume, CNP, CI, adresa, semnatura.

- Consimtimant de utilizare a datelor personale (Anexa 12) - va fi completata de participantii
interesati sa se inscrie la selectia in grupul tinta si va cuprinde nume, prenume, CNP, CI,
adresa, semnatura.

Dupa fiecare intalnire, Responsabilul selectie §i monitorizare sub-grup tinta III - cadre didacice va
intocmi Fisa intélnirii cu grupul tinta potential GT 11l — cadre didactice (Anexa 19) la care va anexa
Galeria foto, Lista/Listele de prezenta participanti intalnire - GT IlIl - cadre didactice si
Declaratiile de intentie privind inscrierea in proiect si indeplinirea conditiilor obligatorii - GT Il -
cadre didactice completate pe care le va trimite spre catre Directorul de implementare si Managerul de

Antreprenor pentru viitor
EA
3

?@NTREV

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Pagina 23 din 37




* X %

* *
* * ‘
** +* ** J
UNIUNEA EUROPEANA Ins"umzeor;;e-zsotzr:durals
Revizia
Proiect METODOLOGIA COD: 1/2]/3]4]5]6|7 |8
AntreV de selectie a grupului fintd P - EMI.03 | Aprobat in sedinta EMI
din data: 25.09.2019

proiect in vederea constituirii Bazei de date la nivelul proiectului si disemindrii pe pagina web a
proiectului si platformele media utilizate pentru informare si publicitate in cadrul proiectului.

3. ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE SELECTIE

I. Anuntul si diseminarea informatiei referitoare la selectia sub-grupurilor tinta

Anuntarea lansarii selectiei sub-grupurilor {intd, precum si a criteriilor de selectie, se va realiza prin
urmatoarele canale de comunicare:

e pe pagina web a proiectului;
pe platformele social media utilizate pentru informare si publicitate in cadrul proiectului;
mass-media;
la sediul si pe site-ul Universitatii din Oradea, respectiv Partenerului;
la sediile si pe site-urile liceelor din judetul Bihor cu care au fost incheiate Acorduri de
parteneriat;
e lasediul si pe site-ul Inspectoratului Scolar Bihor;
e la sediile si pe site-ul facultatilor Universitatii din Oradea.

In locatiile astfel stabilite in cadrul proiectului se vor posta afise si se vor distribui brosuri care vor
prezenta oportunitatea participarii la proiect, conditiile generale ale selectiei, termenele de depunere ale
dosarelor si alte informatii privind selectia.

Locul, perioada de desfasurare a selectiei precum si criteriile de selectie vor fi afisate la sediul
Universitatii din Oradea, respectiv Partenerului si pe pagina web a proiectului.

Responsabilitatea diseminarii informatiei privitoare la selectie la nivelul fiecarui sub-grup ii revine
Responsabilului selectie si monitorizare sub-grup tintd care raspunde de Sub-grupul tinta respectiv
impreunad cu Responsabilul de informare si publicitate.

Pe fiecare sub-grup tintd, Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta impreuna cu Expert
inovare sociala i nediscriminare, Expert responsabil TIC si Responsabilul de informare si publicitate se
ocupa de organizarea selectiei conform prezentei Metodologii.

1. Lansarea selectiei

Lansarea selectiei va fi realizata in cadrul intalnirilor cu sub-grupul tinta potential prin:

- postarea de Anunturi tip poster in spatiul in care se desfasoara intalnirea,
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- distribuirea de Brosuri — in care vor fi precizate in mod obligatoriu: a. conditiile de
eligibilitate si criteriile de selectie, b. lista documentelor solicitate pentru dosarul de
candidatura, C. termenele limita.

In plus, Universitatea din Oradea si Partenerul vor posta aceste informatii in mod obligatoriu pe site-ul
propriu si la sediilor lor. Responsabilul de informare si publicitate se va asigura de postarea
corespunzatoare a acestor informatii si pe site-ul proiectului.

I11. Depunerea dosarelor de candidatura

In urma participirii la intalnirile cu sub-grupul tinti potential, cei interesati vor putea si isi depuna
candidatura in perioada imediat urmitoare. In acest scop la sediul Universititii din Oradea, respectiv
Partenerului se va stabili o sala si un interval orar zilnic in care cei interesati sd poata primi informatii,
respectiv sa 1si depuna dosarele. Atat sala cat si orarul de preluare a dosarelor va fi adus la cunostinta
potentialilor candidati prin Brosuri.

Pentru GT | inscrierea se va putea face cu ocazia deplasarilor Responsabilului grup tinta elevi, dar si
ulterior la sediul partenerului, existand un Registru de intrari in acest sens, candidatii si responsabilul
semnand de predare-primire in acest Registru.

Pentru GT 11 si 11l dosarele se vor depune pe baza de semnatura — la sediul Universitatii din Oradea unde
va exista un Registru de intrari in acest sens, candidatii si persoana de contact semnand de predare -
primire in acest Registru.

Pe fiecare sub-grup tintd, Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta are responsabilitatea
preludrii/centralizarii/arhivarii dosarelor.

IV. Verificarea eligibilitatii si analiza dosarelor

Verificarea eligibilititii candidatilor se face in momentul depunerii Dosarului de candidaturd de
Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta, care va verifica pe loc eligibilitatea candidatului si
corectitudinea intocmirii dosarului si va comunica persoanei daca este/nu este eligibila si daca dosarul
este/nu este complet. Persoanele care, fie nu sunt eligibile conform criteriilor prezentei Metodologii, fie
nu au depus dosarul complet sau corect intocmit nu vor intra in procesul de selectie, li se va comunica
acest lucru pe loc, iar dosarul de candidatura a acestora nu va fi preluat.

In urma acestei etape, Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tintd va realiza un Proces verbal
(Anexa 20) in care se va preciza cate dosare au fost depuse, cite au fost descalificate si motivul
descalificarii.

Dupa finalizarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura, la nivelul fiecarui sub-grup tinta, se va
constitui cate o Comisie de selectie, pentru fiecare sub-grup tinta in parte.
Comisia de selectie va fi formata din:
- Director de implementare/Coordonator al activitatilor Partenerului,
Antreprenor pentru viitor
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- Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tintd,
- Expert inovare sociala si nediscriminare,
- Expert responsabil TIC.

Comisia de selectie va analiza dosarele depuse/eligibile prin completarea Grilei de evaluare si selectie
(Anexa 21a — GTI, Anexa 21a2 — GT Il, Anexa 21a3 — GT I11) si calcularea punctajelor pentru fiecare
candidat, pe baza documentelor din dosarele de candidatura. Fiecare membru al comisiei va completa cate
o grila de analizd a dosarului, media aritmetica simpld a celor trei note acordate reprezentand punctajul
final obtinut de candidat. In final, Comisia de selectie va completa si semna Procesul verbal de selectie
(Anexa 21b). Grilele completate si semnate de fiecare membru al Comisiei se vor anexa la dosarele de
candidatura corespunzatoare, devenind parte componenta a acestora.

Procesele verbale de selectie se completeaza distinct pe fiecare sub-grup tinta. in Procesul verbal se vor
trece toti candidatii care au intrat in procesul de selectie propriu-zis (nu se vor trece persoanele
descalificate) in ordinea punctajelor obtinute.

In consecinta, primele 100/ 450/ 84 persoane (GT I/11/111), in ordinea descrescitoare a punctajului, vor fi
titulari in proiect, iar urmatorii vor rimane pe pozitia de rezerva. In situatia in care pe ultimele pozitii
sunt persoane cu acelasi punctaj (unii admisi $i unii rezerve), criteriul de departajare de rangul II este nota
acordata de catre Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta.

Analiza dosarelor se va realiza in maxim doua saptamani dupa finalizarea depunerii dosarelor,
Responsabilul acivitatii de selectie fiind responsabil de planificarea concretd a acestei activitdti la nivelul
Universitdtii din Oradea/Partenerului, completarea tuturor anexelor corespunzatoare, precum si de
finalizarea acestei etape conform calendarului. Dupa finalizarea acestei etape, dosarele de selectie in
original, insotite de Procesul verbal original vor fi transmise catre Managerul de proiect pentru validare.
Responsabilul selectie §i monitorizare sub-grup finta va pastra o copie stampilatd si semnatd pentru
conformitate de la toate dosarele transmise catre Managerul de proiect.

V. Validarea selectiei

Validarea selectiei se va realiza de catre Managerul de proiect. In vederea realizarii acestei activitati,
Managerul de proiect va verifica dosarele candidatilor, modul de acordare a punctajelor si procesul verbal
de selectie. In situatia in care se observa neclaritati, se vor solicita clarificari Comisiei de selectie.

Dupa clarificarea tuturor neclaritatilor, Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta redacteaza
un Raport de selectie a sub-grupului tinta (Anexa 22) — adaptat pentru fiecare sub grup tinta si 1l
transmite spre avizare catre Managerului de proiect, care il supune apoi avizului echipei de management.
Termenul pentru validare este de maxim doua saptamani dupa primirea dosarelor.

V1. Anuntarea rezultatelor selectiei (titulari si rezerve)

In urma avizarii Procesului verbal de selectie corespunzitor fiecarui sub-grup tintd, Responsabilul selectie
si monitorizare sub-grup tinta va afisa numele candidatilor declarati admisi precum si persoanele propuse
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pentru pozitiile de rezerva pe site-ul proiectului si pe pagina web a Universitatii din Oradea/Partenerului.
De asemenea, toti candidatii vor fi anuntati prin e-mail sau telefon cu privire la rezultatele selectiei, de
catre Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta.

In situatia rezervelor se va solicita completarea si semnarea unei Scrisori de acceptare a pozitiei de
rezervi in proiect (Anexa 23). In cazul in care unii candidati declarati rezerve nu accepta expres aceasti
pozitie, se va proceda la completarea numarului de rezerve prin contactarea candidatilor respinsi, in
ordinea descrescatoare a punctajului. Aceasta activitate cade in sarcina Responsabilul selectie si
monitorizare sub-grup tinta aferent sub-grupului tinta respectiv si va urma procedura de avizare descrisa
mal Sus.

Lista finala a grupului tinta va fi inregistrata oficial de catre Universitatea din Oradea/Partener si va fi
postata pe pagina web a proiectului.

Orice modificare a componentei grupului tintd va fi anuntatd de urgentd echipei de management a
proiectului.

4. INSTRUMENTELE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Instrumentele generale de selectie sunt similare pentru toate cele trei sub-grupuri tinta ale proiectului
GT I, GT I, GT Il si sunt urmatoarele:

1. Dosarul de candidatura,

2. Criteriile de eligibilitate,

In toate situatiile se analizeaza dosarele de candidaturi, se declari eligibile persoanele care indeplinesc
criteriile de eligibilitate (de incadrare in unul din sub-grupurile tinta ale proiectului conform prezentei
Metodologii), iar selectia candidatilor, respectiv admiterea in grupul tinta se va face in ordinea
descrescatoare a punctajului dosarului de candidatura, in limita locurilor disponibilie.

I. Dosarul de candidatura

Conform Manualului Beneficiarului POCU, Deosarele de grup tinta vor fi organizate astfel: pentru
fiecare persoand va fi creat un document scanat care sa contind FIG urmat de documentele justificative
aferente. Pentru fiecare operatiune, Beneficiarul/partenerul colecteaza date de la participantii si
entitatile pe care le sprijina prin operatiune prin completarea Anexei 8 POCU - Formular de
inregistrare (Anexa 24) si agregarea acestor informatii in Anexa 17 POCU - Registru grup tintd
(Anexa 25).
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Avdnd in vedere specificul grupurilor tinta ale programului, datele pe care Beneficiarul/partenerul le
colecteaza de la participanti sunt urmdtoarele:

- Date de identificare (nume, prenume, CNP, data nasterii, gen);

- Date de contact (domiciliu de resedinta, domiciliu de corespondenta, numere de telefon, adrese de e-
mail);

- Date privind statutul pe piata muncii;

- Varsta;

- Date privind nivelul studiilor;

- Date privind situatia la nivelul gospodariei;

- Date privind apartenenta la un grup vulnerabil/dizabilitati/situatia in gospodarie (migrant, origine
straind, grup minoritar (inclusiv comunitati marginalizate cum ar fi romii), dizabilitati, persoana
defavorizata (altele), persoand fara adapost sau care este afectata de excluziune locative);

- Date privind angajatorul (denumire angajator, tip de institutie),

- Date privind locul de domiciliu (urban/rural).

Beneficiarul/Partenerul va furniza participantilor un formular individual de inregistrare (Anexa 24 la
prezenta Metodologie Anexa 8 POCU — Formular inregistrare, Sectiunea A) si se va asigura cd
participantii vor completa si semna formularul, doar la sectiunea corespunzdtoare, respectiv A ,,La
intrarea in operatiune”. Celelalte doua sectiuni ale formularului, respectiv Sectiunea B “La iesirea din
operatiune” si Sectiunea C “‘Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune”, sunt
completate doar de catre Beneficiar/Partener (entitatea responsabila cu inregistrarea participantilor) in
momentul respectiv.

Pentru o cat mai buna monitorizare a progresului proiectului se recomanda actualizarea permanenta a
Anexei 17 POCU - Registru grup tintd.
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Dosarul de candidatura este specific pentru fiecare sub-grup tinta dupa cum urmeaza:

licenta non-economic cu

accent pe invatamantul tehnic

al Universitatii din Oradea,
din care:

e 330 studenti din

grupuri vulnerabile,

cu accent pe studentii

din  mediul rural,
studenti  apartinand
minoritagii Roma, cu
dizabilitati, din
comunitatile
dezavantajate

Sub-grup Componenta Componenta
tinta sub-grupului tintd Dosarului de candidatura
GT I -elevi - 100 Elevi inmatriculati in - Declaratie de intentie privind inscrierea in
invatdmantul  preuniversitar proiect si indeplinirea conditiilor obligatorii —
(nivel liceal) din judetul GT I - elevi (Anexa 11),
Bihor, cu accent pe elevii din | - Consim{amant de utilizare a datelor personale
mediul  rural, apartindnd (Anexa 12)
minoritafii Roma, cu - Formular de inregistrare grup tinta (Anexa
dizabilitati, din comunitatile 24)
dezavantajate economic. - Angajament de a respecta conditiile
proiectului si de a urma activitagile care ii
+10% rezerve revin in situatia selectirii (Anexa 26)Copie
xerox, conform cu originalul, dupa Cartea de
identitate din care reiese domiciliul in mediul
rural sau urban

- Adeverinta de elev inmatriculat in
invatamantul preuniversitar (nivel liceal) din
judetul Bihor din care sa rezulte media
generala a anului de studiu anterior,

- Dovada apartenetei la un grup vulnerabil cu
precizarea categoriei: din mediul rural,
apartinand minoritatii Roma, cu dizabilitati,
din comunitatile dezavantajate economic
(daca este cazul).

GT 1l - - 450 Studenti Tnmatriculati - Declaratie de intentie privind inscrierea in
studenti intr-un program de studii de proiect si indeplinirea conditiilor obligatorii —

GT Il — studenti (Anexa 15)

Consimtamant de utilizare a datelor personale
(Anexa 12)

Formular de inregistrare grup tinta (Anexa
24)

Angajament de a respecta conditiile
proiectului si de a urma activitatile care i
revin 1n situatia selectarii (Anexa 26)
Declaratia pe proprie rdspundere cd nu a
participat anterior la programe similare de
imbunatafire a competentelor antreprenoriale,
inclusiv in proiecte POSDRU care au vizat
participarea la programe antreprenoriale
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economic si studenti (Anexa 27)
netraditionali (cu Copie xerox, conform cu originalul, dupa
varsta de peste 24 de Cartea de identitate,
ani, 1Incadrati in Copie xerox, conform cu originalul, dupa
categoria de persoane Certificat de casatorie (daca este cazul),
cu dificultati Adeverinta  de  student inmatriculat 1n
socioeconomice), din invatimantul universitar, intr-un program de
care: studii de licenta non-economic al Universitatii
e CES:2 din Oradea din care sa rezulte media generala
e Din zona rurala: 310 a anului de studiu anterior,
e Netraditionali:10 Dovada apartenetei la un grup vulnerabil cu
e Roma: 8 precizarea categoriei: din  mediul rural,
apartinand minoritatii Roma, cu dizabilitati,
+ 10% rezerve din comunititile dezavantajate economic,
student netraditional (cu varsta de peste 24 de
ani, incadrati 1n categoria de persoane CcuU
dificultati socioeconomice).
GT NI - - 84 Personal didactic din Declaratie de intentie privind inscrierea in
cadre invatamantul superior, proiect si Indeplinirea conditiilor obligatorii —
didactice angajati ai Universitatii din GT Il - cadre didactice (Anexa 18)

universitare

Oradea care beneficiaza de
programe de formare si vor fi
implicati in dezvoltarea de

programe de studii din
invatamantul tertiar
universitar (curs

Antreprenoriat  sau  curs
Coaching pentru carierd sau
curs Abilitati pentru viatd),
care vor si angajati in
proiect dupa cum urmeaza:

- 14 in calitate de
Responsabili
implementare pe
facultate;

- 70 in calitate de Formatori
studenti

Consimtamant de utilizare a datelor personale
(Anexa 12)

Formular de inregistrare grup tinta (Anexa
24)

Angajament de a respecta conditiile
proiectului si de a urma activitdtile care fi
revin 1n situatia selectarii (Anexa 26)
Declaratia pe proprie raspundere ca nu a
participat anterior la programe similare de
formare Designer instrutional/ Formator,
inclusiv proiecte POSDRU (Anexa 28),

Copie xerox, conform cu originalul, dupa
Cartea de identitate,

Copie xerox, conform cu originalul, dupa
Certificat de casatorie (daca este cazul),
Adeverinta de la locul de munca eliberata de
Serviciul Resurse Umane al Universitatii din
Oradea - personal didactic din invatdmantul
superior,

Dosar depus la Serviciul Resurse Umane al
Universita{ii din Oradea 1n vederea angajarii in
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proiect in conformitate cu PROCEDURA
OPERATIONALA privind angajarea de
personal pe proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, cod UO:
SEAQ PO BPPCDI 02.

Documentele pentru grup tinta vor fi depuse intr-un dosar, intr-un exemplar original!

I1. Criterii de eligibilitate

Criteriile de eligibilitate sunt specifice pentru fiecare sub-grup tinta dupa cum urmeaza:

Sub-grup Componenta Criterii de eligibilitate
tinta Sub-grupului tinta
GT I -elevi - 100 Elevi 1inmatriculati 1in - Dosar de candidatura complet,
invatimantul preuniversitar (nivel - Si aibd domiciliul sau resedinta in
liceal) din judetul Bihor, cu accent regiunea Nord-Vest,
pe elevii din mediul rural, - Au prioritate candidatii cu resedinta in
aparfindnd minoritagii Roma, cu mediul rural, apartindind minoritatii
dizabilitati, ~ din comunitaile Roma, cu dizabilitdti, din comunitatile
dezavantajate economic. dezavantajate economi(:,
Criteriu de departajare: media generald a
+10% rezerve anului de studiu anterior
GT Il - - 450 Studenti inmatriculati intr- - Dosar de candidatura complet,
studenti un program de studii de licentad - Sa aiba domiciliul sau resedinta in
non-economic cu accent pe regiunea Nord-Vest,
invatamantul tehnic al - Au prioritate candidatii cu resedinta in
Universitatii din Oradea, din care: mediul rural, apartindnd minoritafii
e 330 studenti din grupuri Roma, cu dizabilitati, din comunitatile
vulnerabile, cu accent pe dezavantajate economic si studentii
studentii din mediul rural, netraditionali (cu varsta de peste 24 de
studenti apartinand ani, incadrati in categoria de persoane
minoritatii  Roma, cu cu dificultati socioeconomice),
dizabilitati, din - Media generala a anului de studiu
comunitatile dezavantajate anterior;
economic si  studenti | Criteriu de departajare: media generali a
netraditionali (cu varsta de | anului de studiu anterior
peste 24 de ani, incadrati
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in categoria de persoane

cu dificultati
socioeconomice), din care:
e CES:2

e Din zona rurala: 310
e Netraditionali:10

e Roma: 8

+ 10% rezerve

GT Hnr - - 84 Personal didactic din - Dosar de candidatura complet,

cadre invatamantul superior, angajati - Sa aiba domiciliul sau resedinta in

didactice ai Universitatii din Oradea care regiunea Nord-Vest,

universitare beneficiazd de programe de - Sa fie selectat in vederea angajarii in
formare si vor fi implicati in proiect in conformitate cu
dezvoltarea de programe de studii PROCEDURA OPERATIONALA
din invatamantul tertiar privind angajarea de personal pe
universitar (curs Antreprenoriat proiecte finantate din fonduri europene
sau curs Coaching pentru cariera nerambursabile, cod UQO:
sau curs Abilitdfi pentru viata), SEAQ_PO_BPPCDI_02.

care vor si angajati in proiect
dupd cum urmeaza:
- 14 in calitate de Responsabili
implementare pe facultate;
-70 in calitate de Formatori
studenti

5. INTEGRARE TEME ORIZONTALE iN PROCESUL DE SELECTIE

Selectia grupului tinta trebuie sa respecte conditiile privind temele orizontale prevazute in:
e Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman

2014-2020, cap. 7. Teme orizontale, p. 51, disponibil la:
http://www.fonduriue.ro/images/files/programe/CU/POCU2014/20.04/ORIENTARI.GENERALE
POCU.pdf

e Ghid - integrare teme orizontale in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020
disponibil la: http://www.fonduriue.ro/orientari-beneficiari.

In procesul de selectie se va acorda o atentie speciald respectirii egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu, asigurand acces egal tuturor persoanelor indiferent de sex, varsta, apartenentd la
grupuri minoritare, rasa, religie, dizabilitati etc., precum si imbunatatirii accesibilitatii, utilizarii si
calitatii TIC.
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|. Egalitatea de sanse si tratament (egalitatea de gen, nediscriminarea, accesibilitatea persoanelor
cu dizabilitati)

Conform Ghidului — integrare teme orizontale in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020,
egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei, prevenirea oricdrei forme de discriminare si
accesibilitatea sunt definite dupa cum urmeaza:

» Egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei

Consiliul European a definit egalitatea sanse si de tratament intre barbati si femei sau egalitatea de gen,
astfel: ,,Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele
sexe in toate sferele vietii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii de gen, nu a
diferentelor de gen, si urmareste promovarea participarii depline a femeilor si barbatilor in societate.”

> Prevenirea oricérei forme de discriminare

in articolul 2 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului se stipuleaza: ,,Fiecare om se poate prevala
de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta Declaratie fara nici un fel de deosebire ca, de
pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie politica sau orice alta opinie, de origine
nationala sau sociald, avere, nagstere sau orice alte imprejurari.” Nevoia respectdrii acestui principiu
provine din faptul ca, in practica, apartenenta la unele grupuri sociale determinate de caracteristici precum
genul, originea etnicd, apartenenta religioasa, orientarea sexuala si existenta unei dizabilitati sau a unei
boli ce poarta un stigmat social (HIV), genereaza adesea situatii de inegalitate, care trebuie combatute,
tocmai pentru a asigura o egalitate de sanse reala.

» Accesibilitatea pentru toti cetitenii la serviciile, spatiile si infrastructura care sunt furnizate
sau deschise publicului

Conceptul de accesibilitate este definit in ,,Strategia europeand pentru persoanele cu handicap 2010 -
2020 - Reinnoirea angajamentului catre o Europd fard bariere” ca “posibilitatea asigurata persoanelor cu
dizabilitati de a avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti cetateni, la mediul fizic, transport,
tehnologii si sisteme de informatii si comunicare, precum i la alte facilitati si servicii *.

De asemenea, conform Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, ratificata de
Romania prin Legea nr. 221/2010, “pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca
independent si sa participe pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate pentru a
asigura acestor persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport,
informatie §i mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii §i
la alte facilitati si servicii deschise sau furnizate publicului, atat in zonele urbane, cdt si rurale”
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Ghidul - integrare teme orizontale in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020 - Partea 1
Egalitatea de sanse si de tratament, prevede urmatoarele recomanddri pentru a promova egalitatea de
gen, nediscriminarea, precum si asigurarea accesibilitatii in implementarea proiectului:

- ,asigurati-va cd pe parcursul implementarii nu apar situatii care sd contravina prevederilor legale
in domeniul egalitétii de gen si nediscriminarii,

- asigurati-va ca toate categoriile de persoane pot sd participe in mod egal la activitatile proiectului,
astfel Incat sa nu existe bariere care limiteaza egalitatea de sanse (program flexibil, spatii si dotari
accesibile inclusiv persoanelor cu dizabilitati, resurse echilibrate in functie de nevoile diverselor
categorii de persoane etc.);

- asigurati in grupul tintd o structura echilibratd intre femei si barbati, dar si pe grupe de varsta, in
functie de situatie;

- utilizati un limbaj adecvat la elaborarea documentelor in cadrul proiectului, care sa evite
stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati;

- introduceti Tn materialele elaborate in cadrul proiectului mesaje scurte care promoveaza egalitatea
de sanse;

- introduceti in materialele elaborate in cadrul proiectului mesaje de informare si constientizare cu
privire la egalitatea de sanse si tratament;

- introduceti in programele de formare un modul de constientizare cu privire la cerintele, drepturile
si contributia diverselor categorii de persoane, adaptat la tematica proiectului;

- transmiteti mesajele prin canale multiple si in forme variate. Informatiile trebuie sa fie, de
asemenea, accesibile persoanelor cu dizabilitati;

- diseminati informatiile despre obiectivele si rezultatele proiectului cétre organizatiile si asociatiile
care reprezinta interesele diverselor categorii de persoane.”

In cadrul proiectului, asa cum prevede Cererea de finantare, Beneficiarul va asigura in mod constant si
sistematic promovarea principiului nediscrimindrii §i interzicerea discriminarii de orice fel la nivelul
grupului tintd. Grupul tintd al proiectului cuprinde 310 persoane din mediul rural, 8 persoane de etnie
roma, 2 persoane cu dizabilitati, 10 studenti netraditionali.

Responsabilitatea respectarii egalitatii de sanse si tratament (egalitatea de gen, nediscriminarea,
accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati) in procesul de selectie a grupului tintad revine Expertului
inovare sociala §i nediscriminare care se va asigura de respectarea tuturor Ghidului Integrare teme
orizontale in cadrul proiectelor finantate FESI 2014-2020, precum si a tuturor prevederilor legale in ceea
ce priveste inovarea sociala si nediscriminarea.

1. Imbunatatirea accesibilitatii, utilizarii si calitatii TIC

Conform Comisiei Europeane - imbunatatirea accesibilitatii, utilizarii si calitatii TIC reprezinta unul
din cele 11 obiective tematice pentru politica de coeziune in perioada 2014-2020. Masurile privind TIC
pot beneficia de sprijin si in temeiul celorlalte obiective tematice si sunt totodata incluse in multe strategii
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de specializare inteligenta. Trecerea de la o abordare clasica a sectorului TIC catre o ,,agenda digitala”
locald/regionala/nationala globald in cadrul strategiei pentru specializare inteligenta permite regiunilor sa
identifice prioritatile privind investitiile TIC care sunt relevante pentru teritoriul lor.

Asa cum prevede Cererea de finantare, fiind un proiect destinat cresterii sanselor de succes in cariera
pentru elevi si studenti proiectul pune in mod natural accent pe sporirea accesului la utilizarea TIC, atat
prin utilizarea echipamentele existente, cat si prin utilizarea resurselor accesate in acest proiect. De
asemenea va fi utilizata in proiect o platforma virtuala si se vor accesa platformele media etc.

Responsabilitatea integrarii imbunatatirii accesibilitatii, utilizarii si calitatii TIC in procesul de selectie
a grupului tinta revine Expertului responsabil cu imbunatatirea accesibilitatii, utilizarii si calitatii TIC
care are rolul de a se asigura pe tot parcusul proiectului ca se respectda prevederile legale in domeniul
utilizarii TIC si ca resursele sunt utilizate eficient.

ANEXE

I. CONSTITUIREA BAZEI DE DATE PE SUB-GRUPURI
GT I -elevi

=

Protocol de colaborare cu Inspectoratul Judetean Bihor (Anexa 1)

2. Scrisoare de intentie in vederea semnarii unui acord de parteneriat cu licee din judetul Bihor -
format tip (Anexa 2)
3. Acord de parteneriat cu licee din judetul Bihor - format tip (Anexa 3)
4. Prezentarea proiectului (Anexa 4)
5. Raportul de deplasare (Anexa 5)
GT Il - studenti

6. Analiza de nevoi anexata la Cererea de finantare (Anexa 6)

7. Adresa catre facultatile Universitatii din Oradea - situatii actualizate la nivelul anului universitar
2019-2020 cu privire la numarul de studenti inmatriculati intr-un program de studii de licenta, cu
informatii detaliate cu privire la studentii apartinand urmatoarelor grupuri vulnerabile: din mediul
rural, apartindnd minoritatii Roma, cu dizabilitati, din comunititile dezavantajate economic si
netraditionali (cu varsta de peste 24 de ani, Incadrati in categoria de persoane cu dificultati
socioeconomice). Responsabilul selectie si monitorizare sub-grup tinta II-studenti,inclusiv
persoane si date de contact pe fiecare facultate in parte (Anexa 7)

GT 11l - cadre didactice universitare
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8. PROCEDURA OPERATIONALA privind angajarea de personal pe proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, cod UO: SEAQ PO _BPPCDI_02 existenta la nivelul Universitatii din
Oradea si avizata de Ministerul Educatiei Nationale (Anexa 8)

9. Documente completate aferente Procedurii SEAQ_PO_BPPCDI_02 (Anexa 9)

1. INTALNIRI CU GRUPUL TINTA PE SUB-GRUPURI
GT I -elevi

10. Lista de prezenta participanti intalnire - GT I - elevi (Anexa 10)

11. Declaratie de intentie privind inscrierea in proiect si indeplinirea conditiilor obligatorii — GT I -
elevi (Anexa1l)

12. Consimtamant de utilizare a datelor personale (Anexa 12)

13. Fisa intalnirii cu grupul tinta potential GT I — elevi (Anexa 13)

GT Il — studenti
14. Lista de prezenta participanti intdlnire - GT Il — studenti (Anexa 14)

15. Declaratie de intentie privind inscrierea in proiect si indeplinirea conditiilor obligatorii — GT Il —
studenti (Anexa 15)
16. Fisa intalnirii cu grupul tinta potential GT II — studenti (Anexa 16)

GT Il - cadre didactice universitare
17. Lista de prezenta participanti intalnire - GT Il - cadre didactice (Anexa 17)
18. Declaratie de intentie privind inscrierea in proiect si indeplinirea conditiilor obligatorii — GT Il -
cadre didactice (Anexa 18)
19. Fisa intalnirii cu grupul tintd potential GT III — cadre didactice (Anexa 19)

I11.Depunerea dosarelor de candidatura

20. Proces verbal depunere dosare (Anexa 20)

21. Grila de evaluare si selectie (Anexa 2la— GTI, Anexa 21a2 — GT Il, Anexa 21a3 — GT IlI;
Procesul verbal de selectie (Anexa 21b).

22. Raport de selectie a sub-grupului tintd (Anexa 22)

23. Scrisoare de acceptare a pozitiei de rezerva in proiect (Anexa 23)

24. Anexa 8 POCU - Formular de inregistrare grup tinta (Anexa 24)

25. Anexa 17 POCU - Registru grup tinta (Anexa 25)
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26. Angajament de a respecta conditiile proiectului si de a urma activitatile care ii revin in situatia
selectarii (Anexa 26)

27. Declaratia pe proprie raspundere ca nu a participat anterior la programe similare de imbundtatire a
competentelor antreprenoriale, inclusiv in proiecte POSDRU care au vizat participarea la
programe antreprenoriale (Anexa 27)

28. Declaratia pe proprie raspundere cd nu a participat anterior la programe similare de formare
Designer instrutional/ Formator (Anexa 28).

29. Declaratie manager de proiect referitoare la prelucrare date cu caracter personal (Anexa 29).
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