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Formarea si certificarea cadrelor didactice
ca formatori profesionisti
in cadrul proiectului
,Antreprenor pentru viitor”

NTREV

Universitatea din Oradea in parteneriat cu SC CORPORACTIVE CONSULTING SRL anunta demararea
activitatilor cu sub-grupul tinta Ill — cadre didactice in cadrul proiectului: ,,Antreprenor pentru vi-
itor” si a Activitdtii 6 - iImbundtdtirea nivelului de competente ale personalului didactic al Univer-
sitdatii din Oradea - sub-activitatea 6.1 Formarea si certificarea cadrelor didactice ca formatori pro-
fesionisti.

n cadrul acestei subactivititi, cele 84 cadre didactice ale Universititii din Oradea selectate in grupul
tinta al proiectului vor participa la un curs de Formator si la un examen in vederea certificarii ca
Formatori profesionisti.

Cursul de Formator este furnizat de Partenerul SC CORPORACTIVE CONSULTING SRL si este acreditat
de Autoritatea Nationala pentru Calificari — Comisia de autorizare Bihor. Cursul are durata de 60 ore,
din care 40 ore teorie si 20 ore practicd. In urma absolvirii cursurilor si promovarii examenului,
cadrele didactice vor obtine un certificat recunoscut de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si Minis-
terul Educatiei Nationale.

Pregatirea teoretica si practica va fi sustinuta de un expert formator cu vasta experienta din partea
Partenerului SC CORPORACTIVE CONSULTING SRL, care va instrui 6 grupe de cadre didactice pe dura-
ta a 6 luni. Cursurile se vor desfasura in “Sala de Consiliu”, Str. Universitatii nr.1, corpul A, parter, iar
orarul va fi afisat pe site-ul proiectului: https://antrev.uoradea.ro/.

Curricula cursului vizeaza urmatoarele competente: Pregatirea formarii; Realizarea activitdtilor de
formare; Evaluarea participantilor la formare; Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare;
Marketing-ul formarii; Proiectarea programelor de formare; Organizarea programelor si a stagiilor de
formare; Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si a stagiilor de formare; Integrarea
in activitatea de formare a temelor orizontale conform Ghidului; Integrare teme orizontale in cadrul




proiectelor finantate prin FESI 2014-2020, in special: inovare sociala, nediscriminare si imbunatatirea
accesibilitatii, utilizarii si calitatii TIC.

Ca urmare a certificarii ca formatori profesionisti, cadrele didactice isi vor imbunatati competentele in
ceea ce priveste dezvoltarea continutului educational inovator si resursele de invatare moderne si
flexibile si vor fi in masura sa dezvolte ofertele educationale noi propuse de proiect: Antreprenoriat,
Coaching in carierd, Abilitdti pentru viatd, dar Tn acelasi timp vor fi pregatiti sa sustina alte programe
de formare si dezvoltare profesionala continua in cadrul facultatilor de care apartin pentru alte
grupuri tintd (persoane active, someri, elevi din an terminal, etc.).

Proiect: Antreprenor pentru viitor

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Partener: Corporactive Consulting SRL

Valoare totala eligibila: 7.282.442,22 lei, din care:

- Finantare nerambursabila: 7.114.153,50 lei (97,69% din valoarea totala eligibila), din care:
Valoare eligibild nerambursabila din FEDR/FC/FSE/ILMT: 6.158.002,73 lei; Valoare eligibild
nerambursabild din Bugetul national: 956.150,77 lei

- Cofinantare beneficiar: 168.288,72 lei

Durata de derulare a proiectului: 2 ani

Perioada de implementare: 24.05.2019 - 23.05.2021

Cod proiect MySMIS: 124167

Cod apel: POCU/379/6/21/0peratiune compozita 0S. 6.7, 6.9, 6.10

Componenta 1: 379 Bursa Student Antreprenor - Masura activa pentru cresterea participarii stu-
dentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licenta - Regiuni mai putin dezvoltate; Axa
Prioritara: Educatie si competente

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Contact:

Manager de proiect - Conf.univ.dr. Vasile Aurel CAUS
Universitatea din Oradea, Str. Universitatii nr. 1

tel. Secretar proiect: 0259.408.288
https://antrev.uoradea.ro




